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Положение
о конфликте интересов работников
Муниципального бюджетного учреждения 
«Переясловский сельский Дом культуры»

 
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок выявления и урегулирования конфликта интересов, возникающего у работников Муниципального бюджетного учреждения «Переясловский сельский Дом культуры» (далее – Учреждение), в ходе выполнения ими трудовых обязанностей.
1.2. Положение разработано в соответствии с:
-Федеральным законом от 25 декабря 2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
-Трудовым кодексом Российской Федерации;
-иными действующими нормативно-правовыми актами Российской Федерации.
1.3 Действие настоящего Положения о конфликте интересов распространяется на всех работников Учреждения вне зависимости от уровня занимаемой должности.
 
2. Основные принципы управления конфликтом интересов в учреждении
2.1. В основу работы по предотвращению и урегулированию конфликта интересов положены следующие принципы:
- обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте интересов;
- индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для Учреждения при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулировании;
- конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса его урегулирования;
- соблюдение баланса интересов Учреждения и работника Учреждения при урегулировании конфликта интересов;
 
3  .Условия, при которых возникает или может возникнуть конфликт интересов работника учреждения

3.1. Ключевые моменты, в которых возникновение конфликта интересов является наиболее вероятным:
-получение подарков и услуг;
-сбор денег, в том числе на нужды клубного формирования и пр.;
-участие в жюри конкурсных мероприятий с участием своих воспитанников;
-небескорыстное использование возможностей родителей (законных представителей) участников клубных формирований;
-использование и передача третьим лицам персональной информации работников и т.д.;
-нарушение иных установленных запретов и ограничений для работников
Учреждения;
-иные условия (ситуации), при которых может возникнуть конфликт интересов работника Учреждения.
 
4. Обязанности работника учреждения в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов

4.1. При принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих должностных обязанностей работник Учреждения обязан:
-руководствоваться интересами Учреждения  без учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей;
-избегать ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов;
-раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;
- содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.
 
5. Порядок раскрытия конфликта интересов работником Учреждения и его урегулирования

5.1. Для раскрытия конфликта интересов работники Учреждения могут использовать следующие способы:
-раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;
-раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность;
-разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта
интересов.
5.2. Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в письменном виде. Допускается первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной форме с последующей фиксацией в письменном виде.
5.3. Учреждение принимает на себя обязательство конфиденциального рассмотрения представленных сведений и урегулирования конфликта интересов.
5.4. Поступившая информация должна быть тщательно проверена уполномоченным на это должностным лицом с целью оценки серьезности возникающих рисков и выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов.
5.5. В случае если конфликт интересов имеет место, то для его разрешения Учреждение может использовать следующие способы, в том числе:
-ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать личные интересы работника;
-добровольный отказ работника или его отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;
-пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника;
-временное отстранение работника от должности, если его личные интересы входят в противоречие с функциональными обязанностями;
- перевод работника на должность, предусматривающую выполнение функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;
-отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами Учреждения;
-увольнение работника по инициативе работника;
-увольнение работника по инициативе работодателя за совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей.
-иные формы разрешения конфликта интересов.
 
6. Ответственность работников учреждения за несоблюдение положения о предотвращении и урегулировании конфликта интересов, возникшем в деятельности работников учреждения

6.1. За несоблюдение положения о конфликте интересов работник может быть привлечен к административной ответственности.
[bookmark: _GoBack]6.2. За непринятие работником мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, стороной которого он является, с ним по инициативе работодателя в связи с утратой доверия по пункту 7.1 части 1 статьи 81 ТК РФ может быть расторгнут трудовой договор.
